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四国。それは、私たちが未来を描く場所。それは、私たちが未来を創っていく場所。人々が「訪れたい・

暮らしたい」と感じるまちづくりへ。交通インフラを中心に、新しい価値とサービスを創っています。あな

たの描く四国の未来を、ここＪＲ四国でかたちにしませんか？ 

 

 

 

1. 採用計画数 

採用区分 2026年度 2025 年度(入社予定) 採用数の増減 

新卒 
採用 

総合職 130名 132名 同程度 

プロフェッショナル職 175名 172名 同程度 

高校卒 130名 122名 +10名程度 

社会人採用等(含む、カムバック採用)  140名 143名 同程度 

合計 175名 169名 +5名程度 

 

 

2. 会社説明会の実施 

 2025年 3月 1日(土)以降、ＪＲ四国グループ会社合同説明会の開催(3月･4月開催)及び各種合同説明会

への参画を予定しております。会社説明会の詳細は別紙及びＪＲ四国採用ホームページ(https://www.jr-

shikoku.co.jp/04_company/recruit/fresh/information/internship.html#briefing)をご参照ください。 

※高校卒向けの会社説明会は夏頃の開催を予定しています。 

 

 

3. 入社時期 

  新卒採用については、2026年 4月 1日(水)とします。 

  ※社会人採用等は個別に設定します。 

 

 

4. その他 

  社会人採用として、これまでのキャリアを生かしていただける様々な職種における採用(応募する職種

での実務経験は問いません）やカムバック採用も行っております。詳細はＪＲ四国採用ホームページ(htt

ps://www.jr-shikoku.co.jp/04_company/recruit/index.html) をご参照ください。 

 

 

【参考】 

正社員としての各種採用の他、契約社員として、乗務員専門職(毎年 2月、8月、11月採用）や駅・旅

行業店舗スタッフ(随時採用）、観光列車アテンダント(随時採用)の採用も行っています。 

なお、契約社員から正社員への登用制度もあります。 

～2026年度採用計画について～ 




